
 

PUNTUACIÓN DE LA PRUEBA Y SITUACIÓN PERSONAL DE LOS 
ASPIRANTES AL PUESTO DE ALUMNOS DE "PINTURA DECORATIVA EN 
CONSTRUCCIÓN" DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACIÓN 
"PASARELA" 

 Prueba 
Situación 

personal 
Entrevista Final 

Carrión Tacuri, José Luis 17,05 5 4,00 26,05 
Robles Valera, Nazaret 19,87 5 0,50 25,37 
Canales Valera, Miguel Ángel 18,65 6 0,50 25,15 
Martínez Sánchez, Luisa 
Ascensión 

18,15 5 1,00 24,15 

Plata Ortiz, María Esther 16,95 6 0,50 23,45 
Reverte Alcaraz, Ángeles 16,00 6 1,00 23,00 
García Arcas, Salvador 13,95 5 4,00 22,95 
Robles Lozano, Juan Diego 15,80 5 2,00 22,80 
Fahmil, Adil 13,70 5 4,00 22,70 

Carreño Ruiz, Rosario 16,80 4 1,00 21,80 

García Bayonas, Soledad 15,40 5 1,00 21,40 

Castañeda Martínez, Ma Dolores 14,41 6 0,50 20,91 

Palomera Blaya, Raquel 15,25 5 0,50 20,75 

Salinas Segura, Emiliana 14,90 5 0,50 20,40 

Crobeto Díaz, Martha Elizabet 14,80 4 1,00 19,80 

Muela Gómez, Daniel 12,65 5 2,00 19,65 

Sánchez Pérez, Pedro Javier 11,60 5 3,00 19,60 

Miñarro Manchón, Josefa 12,60 6 0,50 19,10 

Rienda García, Tamara 12,90 5 0,50 18,40 

Martínez Soto, Pedro José 10,41 5 2,00 17,41 

García Belmonte, Yolanda 12,50 4 0,50 17,00 

 



Por lo que este tribunal propone la contratación de los siguientes candidatos 

por ser los que han obtenido las puntuaciones más altas:  

Carrión Tacuri, José Luis 
Robles Valera, Nazaret 
Canales Valera, Miguel Ángel 
Martínez Sánchez, Luisa Ascensión 
Plata Ortín, María Esther 
Reverte Alcaraz, Ángeles 
García Arcas, Salvador 
Robles Lozano, Juan Diego 
 

El resto quedarán, por el mismo orden en el que están, en lista de espera por si 

se produjese renuncia o baja de alguna de las personas seleccionadas. 

Los candidatos seleccionados deberán traer al despacho de 
Administración de la 1ª planta la siguiente documentación: 

1. D.N.I. 
2. Tarjeta sanitaria 
3. Código cuenta IBAN (solicitar en el banco) 
4. Titulación académica 
5. Certificado de minusvalía e informe de empleabilidad (solicitar en el 
IMAS) 
 

Contra los presentes acuerdos podrá interponerse por los interesados el 

recurso de Alzada ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, a 

contar desde el día siguiente a la publicación de la presente lista en el tablón 

de Anuncios de la Concejalía de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento 

de Lorca, según disponen los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de 

Octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, o cualquier otro que consideren adecuado o que a sus derechos 

convenga. 
 

Lorca, 11 de marzo de 2020 



 

 

 

 


